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Motion: Valförfarande

Bakgrund

På VTM 2018 så ålades styrelsen att undersöka hur val går till på sektionen, detta delegerades
ner till Framtidsutskottet under HTM2 2018 och vi har nu undersökt hela denna processen.

Vi började med att kolla på de framdiskuterade områdena som vi fick med oss från proposi-
tionen och satte upp en arbetsplan för processen. Processen delades upp i 3 stycken faser, fas
1 som innebar insamling av information. Vi skickade ut enkäter som funktionärer och gam-
la utskottsordföranden fick fylla i och vi undersökte hur andra organisationer, sektioner och
nationer sköter val på sina organisationer.

Efter det gick vi in i fas 2, där vi bearbetade informationen vi hade fått och började med att pla-
nera inför en workshop. Vi fick 40 svar från enkäten vi skickade ut till funktionärer och 14 svar
från den vi skickade ut till utskottsordföranden. Efter sammanställningen av informationen
från de och efter researchen skrev vi ihop en policy som underlag till workshopen, frågade alla
utskottsordföranden om hur många funktionärer de anser är rimligt för varje post och började
planera workshopen.

Efter det kom fas 3, vilket innebar genomförande av workshop och motionsskrivande. Till
workshopen kom det runt 20 personer och det blev en väldigt bra diskussion vilket gav oss
ännu mer underlag till denna motion.

Alla ändringar som vi har tagit fram som förslag är grundade på informationen och åsikterna
som vi har tagit emot av sektionens medlemmar, i de fall där det har varit jämnt mellan åsik-
terna och i de frågor som vi inte direkt fått svar på har vi i framtidsutskottet diskuterat fram
vilken sida vi tycker är det bättre.

Ändringar med motivation

Det finns en del ändringar som vi tycker förtjänar en bättre motivation till sin ändring så detta
avsnittet kommer ägnas till de ändringarna. Notera att inte alla ändringar kommer vara med
här utan just de som behöver ytterligare motivation.

Vi föreslår att posterna Teknikfokusansvarig, Alumniansvarig, Jubileumsansvarig, Utedischo-
ansvarig och Övermarskalk väljes in på sektionsmöte på grund av att de alla är poster som har
ansvar för en egen budget, därför anser vi att det är lämpligt att de väljes in av sektionsmötet
och inte av styrelsen.

Vi föreslår att posterna Trivselmästare, Valnämndsrepresentant och Medaljelelekommittémed-
lem väljes in på sektionsmöte på grund av att det är poster med mycket ansvar och påverkan
på sektionens verksamhet. Trivselmästare för att man ska kunna ha en post som oberoende av
styrelsen påverkan kan granska hela sektionen och för att posten leder ett utskott. Valnämnds-
representant då vi som sektion är ålagda från kåren att ha en valnämndsrepresentant. Medal-
jelelekommittémedlem då de delar ut medaljer och utmärkelser till sektionens funktionärer så
borde de vara valda av sektionen istället för styrelsen.

Alla vice utskottsordförande-poster föreslår vi att de ska väljas på sektionsmöte samt att för
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alla, förutom Vice Skattmästare, föreslår vi att ha 1 person på posten. Då alla vice utskotts-
ordförande-posters åliggande är att hjälpa utskottsledaren samt att överta utskottsledarens
funktion vid dennes frånvaro, med flera vice kan det bli otydligt vem det är som ska överta
utskottsledarens funktion vilket kan medföra att utskottets verksamhet inte kan fortsätta som
den borde. Ifall man behöver fler personer som borde ha lika mycket ansvar som en vice ut-
skottsordförande så kan man tillsätta en funktionär som har så mycket ansvar.

Sångförman har vi även tagit bort från sektionsmötet då vi anser att vi väljer likvärdiga repre-
sentationsposter på styrelsemötet såsom stab och peppare.

Vi har även valt att ta bort fri nominering på sektionsmöten. Detta för att många i sektionen
verkar tycka att det är en bra idé att ta bort det. Detta kommer medföra att ett av de största pro-
blemen folk har på sektionsmöten, att allt tar för lång tid, kommer bli bättre då man inför mötet
vet exakt hur många som kommer ställa upp till varje post och hur många motkandidater det
finns. Detta tillsammans med att vi drar ner på antal vice och flyttar en del av funktionärerna
som innan valdes på sektionsmöten till styrelsemöten kommer göra att våra möten kommer bli
snabbare och effektivare. Det ger även en bättre möjlighet för kandidater att förbereda sig inför
mötet då man vet om man har någon motkandidat eller ej.

I arbetet har vi även tagit fram en ny policy för val. Denna behandlar utlysande, beredning och
valförfarande av val som sker både av styrelsen samt sektionsmötet. Denna policy kommer
ersätta vissa delar av reglemente och stadga. Vi har valt att lyfta ut delarna ur reglementet
och stadgan då vi ansåg att det passade bättre i en policy då det finns många ”edge-cases” i
valförfarande och man kan ”lättare” gå från en policy. Vi anser också att det är bättre om all
information finns på ett ställe.

I denna policy har vi för val på styrelsemöten valt att jobba mer med beredning av de valen. Vi
har satt in att för vissa poster inom utskott skall en valberedning utses och bereda valen. Detta
gjordes för att jobba mot en så rättvis valprocess som möjligt. Anledningen till att inte alla
poster behöver valberedas är för att mästarna fortfarande skall kunna välja in vissa ”mindre
ansvarsposter” lättare.

Vi valde att ta bort motkandidatur från styrelsemöten då det mer följer praxis hur vi gör idag.
Dock la vi till kravet att mästaren måste redogöra för processen i valet så man fortfarande kan
säkerhetsställa att det varit en rättvis och inkluderade process.

Listan av kärnposter har vi tagit fram med beaktning på hur stort ansvar de har gentemot
sektionen. Listan över vilka poster som bör väljas innan mandatets början är framtagen efter
postens natur och hur snabbt den bör tillsättas.

Vi har även valt att flytta på valet av jubileumsgeneral samt ändra på deras mandatperiod.
Detta gjordes då vi anser att planeringen för jubileet bör ligga på hösten året innan jubileet är.

Att-satser

Framtidsutskottet yrkar på

att under paragraf 3 i reglementet innan Vårterminsmöte lägga till ”Förtydligande” med
följande beskrivning: ”Efter varje post står en siffra inom parentes, det är antal personer
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som kan sitta på en post, om det inte står någon siffra så är det erforderligt antal.”

att under paragraf 3 i reglementet under Vårterminsmöte ändra listan av poster som ska
tillsättas under mötet till:

•Teknikfokusansvarig (1)

•Jubileumsansvarig (1) (väljes året innan jubileet äger rum)

•Valberedningens ordförande (1)

•Valberedningsrepresentanter från de fyra lägsta årskurserna

•Valnämndsrepresentant TLTH (1)

•Medaljelelekommitémedlem

att under paragraf 3 i reglementet under Höstterminsmöte 1 ändra listan av poster som ska
tillsättas under mötet till:

•Valberedningsrepresentant från den lägsta årskursen

•Øverphøs (1)

att under paragraf 3 i reglementet under Valmöte ändra listan av poster som ska tillsättas
under mötet till:

•Ordförande (1)

•Vice Ordförande (1)

•Informationsansvarig (1)

•Skattmästare (1)

•Cafémästare (1)

•Sexmästare (1)

•Studierådsordförande (1)

•Näringslivsansvarig (1)

•Källarmästare (1)

•Aktivitetsansvarig (1)

•Vice Informationsansvarig (1)

•Vice Skattmästare (1-4)

•Vice Cafémästare (1)

•Vice Sexmästare (1)

•Vice Studierådsordförande (1)

•Vice Näringslivsansvarig (1)

•Vice Källarmästare (1)

•Vice Aktivitetsansvarig (1)

•Revisor (2)

•Inspektor (1)

•Framtidsordförande (1)

•Trivselmästare (1)
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•Valnämndsrepresentant (1)

•Alumniansvarig (1)

•Utedischoansvarig (1-2)

•Övermarskalk (1)

att i reglementet från och med paragraf 7 till och med paragraf 17 stryka alla förekommande
av erforderligt antal

att under paragraf 18 i reglementet under Stabsmedlem ta bort stycket för Val

att i reglementet paragraf 5 åligganden stryka den sista och näst sista att satsen.

att i reglementet paragraf 5 åliggande lägga till ”att uträtta val som inte uträttats av sektions-
mötet”.

att i reglementet paragraf 18 under Jubileumsansvarig stryka punkterna Val och Entledigan-
de

att i reglementet paragraf 18 under Jubileumsansvarig lägga till punkten Mandatperiod "Ju-
bileumsansvarig mandatperiod är 1 juli - 30 juni."

att i reglementet paragraf 18 under Medaljelelekommitémedlem stryka punkten Val

att i reglementet paragraf 18 under Jubileumsgeneral stryka punkten Val

att i reglementet paragraf 18 under Jubileumsgeneral lägga till punkten Mandatperiod "Ju-
bileumsgeneralens mandatperiod är 1 juli - 30 juni."

att ersätta Policyn för valberedningens arbete med den nya Policyn för valberedningens ar-
bete.

att ändringarna enbart berör de poster för val från och med hösten 2019.

att styrelsen åläggs att till HTM1 ta fram nya utskottsdirektiv för de utskott där det blir
förändring efter ändring av antalet vice.

att i stadgan stryka paragraf 10.2 samt att efterföljande punkter minskar med 1.

att ersätta Policyn för Valförfarande med den nya Policyn för Val. (Godkänns bara om stad-
geändringen godkänns för andra läsningen).

Lund, dag som ovan

För Framtidsutskottet genom
Daniel Jannemyr Åhlin
Framtidsordförande
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