Verksamhetsplan for aret 2020

| sektionens verksamhetsplan vill sittande styrelse lagga in vissa dvergripande mal som
styrelsen under nastkommande ar skall strava efter att uppna. Dessa mal kommer att kunna
bli indelade i féljande kategorier, Utbildning och Studiebevakning, Transparens och
kommunikation, Sektionens trivsel samt Styrelsens arbete.

For att forankra denna verksamhetsplan i sektionen skall denna drivas av utskottsansvariga.
Denna verksamhetsplan kommer att drivas av hela styrelsen och styrelsen har tillsammans
ansvar for uppfoljning om hur detta efterlevs, med ordférande som samordnare.

Under verksamhetsaret 2020, skall styrelsen strava efter att féljande punkter uppfylls:

Utbildning och Studiebevakning

Under var tid pa D-sektionen ar det viktigaste att studera. Det faller pa sektionen att bevaka
var utbildning och se att den haller en hég standard. For att kunna bevaka var utbildning
behdvs studenter som staller upp och representerar studenternas rost dar besluten kring var
utbildning tas. Det ar viktigt att dessa poster fylls, sa att information om &ndringar fran LTH
och Teknologkaren vid LTH nar studenterna.

Mal:
Bibehalla svarsfrekvensen pa CEQ-enkater.
Jobba for att fylla alla studentrepresentantsposter i institutionstyrelser,
programledningar och utbildningsnamnder.
Jobba for att minst ett kursombud i varje kurs som ingar i grundblocket for D eller C.
Jobba for att information kring utbyten ska vara lattillganglig och mer forstaelig,
angaende kurser och olika tillvagagangssatt att séka utbyte.

Transparens och kommunikation

Det ar viktigt att alla beslut som tas pa sektionen ar tillgangliga fér dess medlemmar och att

dessa ska kunna vara med och paverka beslut.

Mal:

Gora det sa latt som mojligt att ta del av sektionens verksamhet.

Arbeta med och utveckla sektionens olika kommunikation- och informationskanaler.

Strava efter ett tydligt och konsekvent informationsfléde ut till medlemmarna.

Offentliggdra protokoll inom god tid efter méten.

Forbattra kontinuitet mellan verksamhetsaren genom tydliga och strukturerade

overlamningar.

e Arbeta for att nya funktionarer ska ha den kunskap som kravs for att utféra sina
aligganden.

e Arbeta for ett narmare arbete mellan styrelsen och fristaende utskott och
projektkommitéer.



Sektionens trivsel

Det ar viktigt att sektionen arbetar for att dess medlemmar ska trivas.

Mal:
e Utvardera sektionens evenemang och utskott fér mojligheten att férbattra
tillgangligheten for alla sektionens medlemmar.
e Arbeta for att forbattra sektionens funktionarsrekrytering sa den blir mer rattvis och
mer lattatkomlig for alla medlemmar.
e Jobba for att synliggéra Trivselradet.

Styrelsens arbete

Styrelsen ar sektionens verkstallande organ och det ar viktigt att styrelsen fungerar pa
absolut basta satt.

Mal:

Framja konstruktiva diskussioner inom styrelsen.
Framja utskottséverskridande arbete.

Fortsatta arbeta for att synliggdra styrelsen.

Att miljotank ska pragla sektionens verksamhet.
Arbeta for att halla en god stdmning inom styrelsen.



