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Proposition: Incitament för bättre mötesnärvaro II

Inför 2017 motionerades det om att dela ut någon form av dsek-pryl till de som varit närva-
rande under ett helt sektionsmöte. Styrelsen anser att detta var ett bra initiativ, men att det inte
riktigt nådde upp till sin fulla potential. Därför vill vi testa det en gång till, med målet att göra
det till ett fortsatt inslag även i framtida sektionsmöten ifall det visar sig fungera bra.

Målet med detta är att locka fler medlemmar till sektionsmötena och att ge ett incitament för
att stanna kvar även efter att ens hjärtefrågor behandlats.

Styrelsen yrkar att sektionsmötet må besluta

att 9000 kr avsätts för obestämda belöningar till de medlemmar som närvarar vid mer än
90% av ej ajournerad mötestid vid ordinarie sektionsmöte verksamhetsåret 2018, med
undantag för VTM.

De möten som avses är alltså HTM1, HTM2 och HTM-val. Jämnt fördelat på 3 möten blir
det 3000 kr per möte.

att arbete i mötets tjänst eller närvaro vid av LTH schemalagda moment inte räknas som
mötesfrånvaro.

att ålägga styrelsen att dela ut belöningarna vid respektive mötes slut.

I sektionens tjänst, dag som ovan

Henrik Olsson
Källarmästare
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