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Motion: Omstrukturering av trivselrådet

Just nu är trivselrådets struktur kort sagt bristfälligt. Likabehandlingsombuden är för tillfället
inte studerandeskyddsombud och har därav ingen tystnadsplikt. Vi har en trivselrådsordfö-
rande vars uppmärksamhet är delad mellan att vara vice ordförande för sektionen och ordfö-
rande för trivselrådet. Vi saknar nästan helt kontakt med SRD som är det utskott vi har mest
gemensamt med och vars ansvarsområde överlappar med trivselrådets.

Först och främst vill jag definiera att våra likabehandlingsombud och skyddsombud skall va-
ra studerandeskyddsombud (SSO). Detta för att ge dessa poster en tystnadsplikt förankrad i
lagen. Men också för att ge dessa poster de befogenheter som kommer med att vara SSO.

Utöver detta så vill jag skapa en post som har odelad uppmärksamhet för att leda trivselrådet
och bedriva dess arbete. Detta medför att trivselrådet och dess arbete får den uppmärksamhet
som arbetet förtjänar och vi slipper situationen av att vice ordförande är mer intresserad av
den mer administrativa delen av posten eller tvärtom.

Då SRD och trivselrådet överlappar så anser jag också att trivselrådet borde ha en representant
som närvarar på SRDs möten. Jag har lagt detta åliggande under trivselmästarposten. Denna
motion kommer medföra att trivselrådet är ett utskott som inte har en koppling till styrelsen
men har fortfarande åliggandet att informera styrelsen om det arbete som kåren och trivselrå-
det bedriver inom likabehandlingsfrågor.

För närvarande är vice ordförande specificerad som följer i reglementet:

Vice Ordförande skall vara Ordförande behjälplig, samt driva arbetsmiljö- , likabehandlings-
och internationaliseringsfrågor.

Åligganden Det åligger Vice Ordförande

att i Ordförandens frånvaro, leda Styrelsen.

att vara Ordförande behjälplig, när så denne behöver det.

att ansvara för att Policy-sidan, Stadgarna och Reglementet hålls uppdaterade.

att närvara på Studierådets möten.

att tillsammans med Likabehandlingsombuden, bevaka Sektionens verksamhet från ett likabe-
handlingsperspektiv.

att ansvara för Sektionens internationalisering.

att tillsammans med Skyddsombudet, bevaka Sektionens intressen i arbetsmiljöfrågor.

att vara kontaktperson för fria föreningar och eventuella projekt

Jag föreslår att att-sats 4, 5, 6 och 7 tas bort, samt att “, samt driva arbetsmiljö- , likabehandlings-
och internationaliseringsfrågor.” stryks ur beskrivningen.

Jag föreslår att under §18 lägga till:

Trivselmästare

Trivselmästaren är ansvarig för likabehandling- och internationaliseringsarbetet på sektionen.
Trivselmästaren ska driva sektionens arbetsmiljöfrågor. Trivselmästaren leder trivselrådet.
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Åligganden Det åligger trivselmästaren

att se till att trivselrådet har en närvaro på Studierådets möten

att tillsammans med Likabehandlingsombuden driva sektionens likabehandlingsarbete

att ansvara för sektionens internationalisering

att tillsammans med Skyddsombud, bevaka Sektionens intressen i arbetsmiljöfrågor

att vara ett studerandeskyddsombud för Datatekniksektionen inom tlth

att informera styrelsen om arbetet som sker inom trivselrådet

Undertecknad yrkar att sektionsmötet må besluta

att genomföra ändringar till vice ordförande såsom specificerat ovan

att skapa posten Trivselmästare såsom specificerat ovan

att under §3 i reglementet under valmöte lägga till Trivselmästare

att under §17 i reglementet ersätta vice ordförande med Trivselmästare

att under §18 i reglementet under likabehandlingsombud lägga till att-satsen: “att vara stu-
derandeskyddsombud för datatekniksektionen inom tlth”

Hemsidan, dag som ovan

Christian Saeland
Sektionsmedlem
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