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Proposition: Handlingsplan för gyckelsituationen

Under sittningen "Ärtor och punsch" (Ä && P) under nollningen i år ledde innehållet i ett eller
flera gyckel till att flera sittande kände sig obekväma, till den grad att de lämnade sittningen.
Klagomål har inkommit såväl tidigare år som detta. För att hindra att problemet återkommer
nästa år har styrelsen tagit fram en handlingsplan.

Handlingsplan

• Undersöka möjligheten att ställa krav på att gycklen till Ä && P skall vara färdigskrivna
innan sittningen. Detta gör att gyckelskrivarna kan ta hjälp av likabehandlingsombuden
eller sångförmännen om de blir osäkra på vad som är okej att säga.

• Prata mer om likabehandlingsombuden och tillhörande information på phadderutbild-
ning

• Eventuellt ta fram likabehandlingsmaterial för en allmän funktionärsutbildning

• Se över huruvida Trivselrådet behöver bli mer synligt. Önskan är att den här typen av
klagomål primärt skall inkomma till Trivselrådet.

• Införa "dsek.se/klaga" i stil med Teknologkårens.

• Ta fram en krishanteringsplan med följande innehåll:

– Ärendegång:

* Trivselrådet skall informeras

* Enskilt samtal med utsatt

* Enskilt samtal med utpekad

* Eventuell presentation av utredning för styrelsen

* Eventuell handling

– Åtgärder:

* Enskilda samtal

* Varning

* Avstängning från nollning/annat

Styrelsen diskuterade även förslaget att skriva en ny policy för att i någon utsträckning reglera
framtida gyckel. Slutsatsen blev dock att liggande Jämlikhetspolicy täcker ämnet, samt att vi
inte på ett önskvärt sätt kan införa mer konkreta regler för vad som får förekomma i gyckel.
Därför väljer vi att fokusera på innehållet i den föreslagna handlingsplanen istället.

Undertecknad yrkar att sektionsmötet må besluta

att handlingsplanen, som beskrivs ovan, godkänns i sin helhet.
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För sektionsstyrelsen, dag och plats som ovan

Axel Syrén
Cafémästare
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