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Motion: Incitament för bättre mötesnärvaro

Det verkar vara en vida utbredd åsikt att sektionen behöver bli bättre på att engagera fler med-
lemmar. En del av problemet är dålig informationsspridning till medlemmarna om hur sektio-
nen fungerar och vilka möjligheter för engagemang som finns inom sektionen, samt hur man
blir aktiv. På sektionsmötena diskuteras sektionens framtid, och för att kunna ta informerade
beslut i dessa frågor informeras de närvarande även om hur sektion ser ut just nu, och hur den
sett ut tidigare. Att gå på sektionsmöten leder därför till större insikt i hur sektionen fungerar,
och att locka medlemmar till sektionsmöten är därför ett steg i att öka engagemanget.

Många inom sektionen är även nära vänner, vilket, hur mycket man än försöker vara objektiv,
påverkar hur folk röstar i motioner och personval. En större närvaro på mötet bidrar till större
mångfald av åsikter och därmed mer objektivitet som helhet, då fler olika umgängeskretsar
motverkar varandras subjektivitet. Detta är särskilt fallet med personer som vanligtvis inte är
aktiva inom sektionen, och då de ofta inte känner lika många av motionärerna och kandidater-
na, och därför kan vara mer objektiva i många frågor.

Med ovanstående i beaktning anser jag att det är i sektionens intresse att locka fler medlem-
mar till sektionsmötena, och i synnerhet fler (för närvarande) icke-aktiva medlemmar. Därför
föreslår jag att vi inför en belöning till de medlemmar som närvarar vid ett sektionsmöte från
början till slut. Detta bör locka fler personer att komma från första början, men även bidra till
att de personer som kommer för att endast rösta i en specifik fråga stannar kvar även efter
att frågan behandlats. Jag anser att det skulle vara väldigt passande om denna belöning vore
någon form av pryl som många har användning av, och som har sektionens logga på sig.

Några förslag på saker som närvarande kan belönas med, där de flesta går att få med dsek-
tryck för ≤ 30kr, vid köp av ~100 stycken, vissa för några kronor mera:

• Snaps/shotglas

• Enklare øl- eller whisky-glas

• Matlåda

• Vattenflaska

• Cykellampor

• USB-minne

• Keps

• Tygkasse

• Sadelskydd

• Musmatta

• Øløppnare

• T-tröja

• Mössa

• Termosmugg (lasergraverad)
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• Bananfodral

• Multiverktyg

• Solglasögon

• Paraply

• Kylväska

• Kortlek

Möjligheterna är alltså många! För att folk efter några möten inte ska känna sig mindre motive-
rade föreslår jag att styrelsen varierar vilken belöning man har inför varje möte. Eftersom folk
motiveras mycket bättre av kortsiktiga belöningar anser jag vidare att man bör beställa dessa i
förväg, för att kunna dela ut dem direkt vid mötets slut. Då det kan vara svårt att förutse exakt
hur många som kommer närvara vid varje givet möte bör man köpa in lite i överkant, och låta
de som blir över säljas i D-shoppen. De kan också lagerföras och då följer värdet med över åren
så budgeten inte belastas mer än för det som faktiskt delas ut. Då kan man också köpa in ett
större antal och på så sätt sänka styckpriset.

För att detta ska funka kommer det krävas att man är mer nitisk med att skriva in och ut
exakt när folk kommer och går, men detta kommer rimligtvis ändå krävas till det elektroniska
röstsystem som diskuterats att införa.

Undertecknad yrkar att sektionsmötet må besluta

att 3500 kr avsätts för varje ordinarie sektionsmöte verksamhetsåret 2017 (totalt 10500 kr) till
belöningar till de medlemmar som närvarar vid mer än 90% av ej ajournerad mötestid.

att undantag ges för frånvaro i mötets tjänst, t.ex. för tillagning av mat till mötet.

att styrelsen åläggs att bestämma typ av belöning och köpa in dessa belöningar i god tid
inför varje möte.

Hemsidan, dag som ovan

Henrik Olsson
Sektionsmedlem
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