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Proposition: Funktionärsrekrytering

Under mina år här så har jag märkt att funktionärerna som jobbar inom ett mästeri ofta har
en anknytning till mästaren sedan innan. Detta gör att man får en ganska selektiv rekrytering
av posterna inom mästeriet och ger inte alla samma chans att ansöka till de olika posterna
inom diverse mästerier. Därmed anser jag att man borde kolla på en lösning för att skapa ett
expo liknande det E-sektionen har, där alla mästerier får ställa ut sig och där medlemmar på
sektionen kan komma och anmäla intresse till diverse mästerierna. Detta gör att ansvarsposter
inom de olika mästerierna inte enbart tillfaller personer som mästaren känner sedan innan.

Därmed föreslår styrelsen

att styrelsen lägger fram ett förslag på förbättringar av sektionens rekryteringsprocessen till
vårterminsmötet 2017

Lund, dag som ovan

För styrelsen
Martin Johansson
Sektionsordförande 2016
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