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Jacob Gradén, Ordférande 2004

Vad har varit bra med styrelsearbetet?

- Vi har fatt valdigt mycket gjort, positivt.

- Styrelsen har varit drivande. Mycket har sagts och faktiskt ocksa
héant.

- Vi har haft bra koll. Bra shiphte.

- Det har hént konkreta saker.

- Regelbundna moten, diskussionerna, beslutsuppfojningens
askadliggorande. Seriost folk Overlag. Bra sektionsmotes-
disciplin.

Vad har varit daligt med styrelsearbetet?

- Framforallt métena har ibland haft en tendens att bli dryga och
flyta ut.

- Dryga, langa méten.

Bra med styrelsemétena?

- Bra att ha fatt insyn i de olika masterierna och alla kunnat
lamna asikter till de andra.

- Kul folk.
- Bra med lagad mat.

Daligt?
- Se ovan.
- Ljudnivan i styrelserummet, lokalen.
- Langa méten.
- Langa. Ibland dalig stamning klockan sent.
- Inte alla mastare narvarande. Langa méten.
- Gar alltid sa langsamt och lite ineffektivt.

Konkreta forslag pa forbattringar av styrelsemotena?
- Satta tidsgranser pa vissa punkter.
- Bort med ljud i styrelserummet. Skynda pa.
- Tidsschema.
- Inte sa mycket man kan gora. Ska vara trevliga sammantraden.

Utvardering av styrelsearbete under varen 2004
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Har du haft roligt inom styrelsen? Vad gillade du bast? Vad
skulle du vilja se mer av?
- Ja. Allt :-), men shiphtena var nog bé&st. Gemensamma
aktiviteter.
- Ja.
- Jotack. Maten. Johanna.
- Jattekul. Mer bastufester. Mycket bra, givande, konkret shiphte.

Har du saknat nagonting i arbetet?
- Nix.
- Omedelbar beldning.
- Naa.
- L&derpiska.
Har du fatt kallelser, dagordningar, bilagor, annan information i
tid? Kommentarer?
- Allting i "tillracklig” tid, men skulle behdvt fler meddelanden i
tid.
- Generellt sett ja.
- Ja.
- Ja, 6nskar bara jag hade last dem i forvag lite oftare. Allt som
gar att lasa pa motet ar bra, highlighta annat i mail, brodtext,
punktform.

Har vi gjort vad vi ska géra? Vad har vi missat? Nagot vi gjort i
onddan?
- Pa det hela taget har vi gjort vad vi skall. Hmmm, kommer inte
pa nagot.
- Jao. Tider. Snackat.

Tycker du att du fritt har kunnat saga vad du tycker och tanker?
- Ja.
- Ja.
- Ja.
- Ja.
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Har det varit ndgra samarbetsproblem inom styrelsen? Atgarder?
- Irriterande tjabbel ibland.
- Nej.
- Nej.
- Inte direkt.

Har maten varit OK pa styrelsemotena =)? Kommentarer?
- Valdigt bra men hade varit bra med rullande lista (finns?!)
- Mycket gott!
- Jao.
- Mycket bra mat.
- Ja, ofta Over forvantan.
- Sjalvklart!

Tycker du att du har fatt den information du vill ha? Har du kant
till allt du velat veta?

- Jag fragar vad jag inte vet.

- Ja.

- Jao.

- Har funkat ganska bra. Pushteknologi hade varit battre.

- Ja.

Har du kunnat sla upp allting du behovt ta reda pa? Var? Har
nagonting saknats?

- Ja. Parmar, natet. Tror inte det.

- Jag har ingen koll pa strukturen.

- Jao. Vafv’'n. Tror jag inte.

- Ja, gamble, nope.

Har kraven pa dig som mastare varit rimliga?
- Ja.
- Ja... men jag ar glad att det &r Over.
- Ungefar.
- Jao.
- Ja, stora, men lagom. Mycket beror pa vad man vill gora.
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Hur har arbetet fungerat inom masteriet?
- Ja.
- Bra.
- Kasst.
- Schwungfullt.
- Ingen koll, ska snart ha mote.

Tycker du att dina underlydande har gjort vad de ska?
Kommentarer?
- Ja.
- Ja, folk har gjort ett mycket bra jobb och slitit som djur.
- Ja.
- Jao.

Ar du n6jd med det arbete masteriet har utfort? Nagot du vill
forandra?

- Jao. Naa.

- Ja. Nej.

- Mer kommunikation.

- Valdigt, vi har astadkommit massor.

Ar du n6jd med hur masteriet har arbetat? Vill du forandra det pa
nagot satt?

- Mer kommunikation.

- Hade onskat ha lite béattre koll pa min dokumentation,

beslutsuppféljning och métesteknik.

- Jao. Naa... Laban kan fa slita lite mer.

- Ja. Andringar kommer.

- Fotograf, behdvs mer jobb dar.

Nagra andra tankar?
- Mmm.
- Nej.
- *censur*
- Mysigare iDét at folket!
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