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Introduktion 
Det här är en sammanställning av alla de åsikter som dök upp under styrelseshiphtet i 
januari. Vid årets slut skall så många av nedanstående missförhållanden som möjligt ha 
åtgärdats. 
 
Konkreta saker 
IDét 

• Alltid stökigt i Shäraton. 
• Baren borde byggas om. 
• Cafét är sällan brukbart efter fester. 
• Det behövs fler klädhängare i iDét. 
• Det finns för få soffor. 
• Det möbleras inte i iDét efter evenemang. 
• Det står skräp längst ned i iDét. 
• Det är trångt mellan baren och caféskåpen. 
• Dörrkarmen till sexförrådet är lös. 
• Förmåga att bli stökigt i iDét. 
• Gardinerna i iDét är fula. 
• iDét är ostädat. 
• Ingen vet hur elsystemet i lokalen ser ut. Säkringar osv. 
• Kartan över iDét skall styrelsegöras. 
• Klockan sitter fel.  
• Shäraton används inte. 
• Shäraton är ostädat. 
• Väggarna i iDét är fula. 

 

Datorer 
• Hela datorsystemet bör ses över. Uppgraderingar, om inget annat. 
• Hemsidans bilder i /folk/akt kräver en korkad upplösning. 
• Vi behöver en ny arbetsstation som ersätter Seymour. 
• Vi ska göra om vår webbplats. 
• Våra datorer är för gamla. 

 

Rutiner 
• Det är dålig överlämning mellan åren. 
• Ekonomin sköts dåligt – avsaknad av bra rutiner och kontinuerlig information mellan 

shiphten. 
• Kassor lämnas vind för våg i plastmuggar och sejdlar. 
• Posthämtningen har fungerat dåligt. 
• Styrelsen har för dålig ekonomisk utbildning. 

 

Caféförrådet 
• Burkar ska pantas innan varje terminsslut. 
• Burkarna stashas. 
• Caféförrådet används som slasktratt. 
• Det står burkar i caféförrådet. 
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Köket 
• Köket. 
• Köket måste skötas, även iDét i allmänhet. 
• Köket är ett problem, alla använder det, men få städar / diskar. 

 
Övrigt 

• Det är knökfullt i fulförrådet. 
• Sektionen håller på att urvattnas – färre personer verkar vara intresserade av att driva 

förtroendeposter. Vi måste rekrytera! 
• Styrelsen syns för lite. 
• Vi har ingen stab. 
• Vi har inget enkronorsflipper. 
• Vi saknar Øverphøs. 

 
Luddigare åsikter 

• Bjud in välbärgade personer som gillar fest, gör dem till hedersmedlemmar och hinta 
om att vi behöver sponsring (ex. nytt kök). 

• C- och D-integreringen – för mycket vårt och ert. 
• Det saknas möjlighet att betala om man ringer personliga samtal från styrelserummet. 
• Dålig ekonomikontroll.  
• Fadderverksamheten skulle kunna bli mycket bättre. 
• Folk städar dåligt i styrelserummet. 
• Få engagerade medlemmar. 
• iDét omöjligt. 
• Ingen kampsång på D. 
• Kommunikationsbrister, vem gör vad och varför? 
• Kontrollerade styrelsemöten – svamla kan man göra efteråt. 
• Lite mentorskap / läxhjälp hade inte skadat. Uppslutningen hade kanske blivit bättre 

om det gick mer information från äldre teknologer till nya. 
• Obefintlig sponsring. 
• Rusta upp iDét. 
• Sektionsmötet – för drygt, kul för en mindre grupp, medför mindre engagemang bland 

övriga ”inte-lika-blå-soffan-folk”. Möte för sektionen – inte för en grupp sektmedlem-
mar. 

• Vi måste se över stadgarna och reglementet. 
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Introduktion 
Det här är en sammanställning av de idéer som varje mästare spånade fram under 
styrelseshiphtet i januari. Idéerna går från lätta, direkta ändringar av sådant som är fel på 
sektionen, till rena vansinnet. Ju mer styret hinner med, desto bättre! :-) 
 
Propagandamästare 

• Göra hemsidan till en lättrörligare tingest. 
• Se till att ingen missar när nästa sektionsmöte äger rum, tack vare affischer. 
• Utöka kontorsmaterielen i styrelserummet med en splejz ny data. 
• TimeManagern skall bli källan till sanningen. 
• Döda WD. 

 
Skattmästare 

• Fixa $M-sidan så att alla kan följa ekonomin. 
• Skaffa en verifikationspärm. 
• Dansa tango. 
• Inrätta utskottet Skattmästeriet. 

 
Studierådsordförande 

• Sätta upp en anslagstavla, i iDét, med: 
o bilder och korta beskrivningar + kontakt till folk på poster 
o kursutvärderingssammanställningar 
o kallelser och protokoll 
o beskrivning av SRD 

• Införa kassabok för utgifter. 
• Ta fram logga / märke som endast får köpas av aktiva inom SRD. 
• Sätta upp förslagslåda. 
• Fixa ett SRD-skåp med: 

o gamla utvärderingar 
o UNDC-papper 
o viktiga dokument 
o en pärm med bra idéer (visioner, önskemål) 

• Införskaffa lite gratis prylar (pärm, pennor etc.) som startpaket till nya medlemmar 
som kan vara till låns under tiden som man är aktiv. 

• Införskaffa utmärkelser till aktiva, duktiga jobbare som belöning och tecken på 
uppskattning. 

 
Cafémästare 

• Komma överens med sexet, så att cafét alltid blir återställt efter fester. 
• Designa ett kassa- och lagersystem. 

 
Industrimästare 

• Skaffa sponsring för att göra iDét finare. 
• Teknikfokus. 
• Klara av sin planerade budget. 
• Få en bra kontakt med företag – långvarig, genom att se samarbetet över en längre tid 

(dvs. att det inte bryts efter nuvarande mandatperiod). 
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Källarmästare 
• Måla om iDét. 
• Nya gardiner till iDét. 
• Flytta bardisken. 
• Byta soffan i Shäraton mot ett biljardbord. 
• Nya stolar till caféborden. 
• Ordna säkerhet – prata med husstyrelsen om Traxlås till iDét. 
• Måla om skåpen. 
• Flytta över pong-spelet till programmästeriet. 
• Ordna en telefonkassa. 
• Sätta upp TP-kontakter på väggarna. 

 
Programmästare 

• Ordna Geekend varje läsperiod. 
• Danmarksresa med Carlsbergsbesök. 
• Besöka de andra skolornas evenemang. 
• Skapa en mailinglista för informationsspridning om evenemang. 
• Filmvisning. 

 
Sexmästare 

• Fler temafester. 
• Förhandla med bryggerier om ölpriser. 
• Försöka ordna ett permanent alkoholtillstånd. 
• Slänga ut eller ordna en ny kyl till medlemmarna. 
• Hålla kontakt med de andra sexmästerierna. 
• Hålla många möten inom mästeriet. 
• Fler sittningar med andra sektioner. 


